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Eesti Keskerakonna poolt esitatud kollektiivsest poordumisest ,,1000 eurot miinimumpalgaks*.

Keskerakonna poordumist Riigikogu poole sooviga kehtestada seaduse joul Eestis miinimumpalgaks
1000 eurot voib parimal juhul votta dilsa eesmérgina, mille suunas liikuda. EVEA on siiski veendunud, et
dialoog miinimumpalga suuruse iile, kui selle kehtestamist jatkuvalt vajalikuks peetakse, peab toimuma
sotsiaalpartnerite ehk to6andjate ja toovotjate vahel nagu see seni edukalt toimunud on.

Keskerakonna esitatud poordumise kohta on voimatu avaldada sisulist arvamust omamata vastavasisulist
pohjalikku m&juanaliiiisi.

Eesti mediaanpalk Maksu- ja Tolliameti andmetel oli 2014. aastal 757€. See tdhendab pooled
palgasaajatest said sellist voi vdiksemat palka. Keskerakond oma pdordumises ei ole andnud mingit ajalist
horisonti, millal soovitu peaks olema saavutatud. Kui vaatame ldhema nelja aasta perspektiivi, siis selleks,
et saavutada 1000 eurone mediaanpalga tase peaks palgad aastas tdusma umbes 7%. Paar protsenti
sellest kannab ilmselt inflatsioon, tilejadnu peab siiski tootlikkuse kasvust tulema. Eeltoodu kéis
mediaanpalga kohta, miinimumpalga tdstmine 1000 euroni eeldades, et séilivad mingid
palgaproportsioonid, tdhendaks palgakasvu 15% ja rohkem aastas. Samal ajal t66j6u maksud Eestis on ka
tanaste palkade juures kdrgemad kui naaberriikides.

Pealtndha paistab koik ilus, inimesed saavad rohkem palka, tarbivad rohkem ja seeldbi elavdavad
sisetarbimist, tduseb maksutulu.

Kisitlemata voimalikke kaasnevaid mojusid, mis ei pruugi olla sugugi nii positiivsed, puudub igasugune
sisuline mdte arutada miinimumpalga tdstmist muust majandusest eraldiseisva kiisimusena.

Veerand to6tavast elanikkonnast (2012 aasta seisuga on riigi poolt héivatud todtajate hulk 147 000) on
riigi palgal, seega riigi kulud kasvavad veelgi. Pollumajandustootjatel on ka tinasel palgatasemel raskusi
toodangu jatkusuutliku marginaaliga realiseerimisega, siis kuidas jérsk palgatous aitaks kaasa nende
konkurentsivoime paranemisele. Pigem kaasneb suur oht ddremaastumise siivenemisele.

Eksportivate ettevotete konkurentsivoime alaneb ja samas suureneb elanike voime tarbida importkaupa
ning reisida. Seega, kui téna liiguvad inimesed Soome, siis tulevikus vdivad nii inimesed kui raha sinna
(voi mujale) liikuda.

Jarsk palgatous toob endaga lisna kindlasti kaasa ka hinnatdusu, mis taas vahendab ostujéudu ja elatustase
el pruugi sugugi tousta. Vilisriikidele muutume kalliks maaks, nagu Norra, ainult et ilma nafta ja
hiidroenergiata.

Kokkuvotteks Eesti elanike suhteliselt madal elatustase on kahlemata oluline probleem, mis samuti
lahendust vajab. Keskerakonna poolt esitatud podrdumine paraku rebib meelevaldselt vilja iihe, kiill
olulise, komponendi majandustervikust ja pigem vastandab sotsiaalpartnereid kui pakub lahendusi ning
EVEA ei néde pdhjust sellist ettepanekut toetada. Kiill aga vdiks Riigikogu arutleda selle iile, milliste
vahenditega oleks voimalik Kiirendada Eestis majanduskasvu, mis tdepoolest loob aluse ka heaolu
kasvule.

Lugupidamisega,
Raivo Altmets
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