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Töötervishoiu-
teenuse 
süsteemi 
probleemkohad

• Tööandja ja töötervishoiuarsti (TTA) koostöö töökeskkonna
parandamiseks ei ole piisav ning tervisekontroll ei lähtu töökeskkonna
riskidest. Tagajärjeks on töötajate vajadusi mittearvestav
tervisekontroll ning tagasiside tööandjale ei lähtu reaalsest
töökeskkonna olukorrast.

• Tervisekontrolli otsuste vormistamise ja edastamisega kaasneb
tööandjale ja TTA-le suur halduskoormus.

• Tööga seotud haigestumiste diagnoosimine on piiratud.
• TTA-l on piiratud võimalused teha tööga seotud haigestumiste diagnoosimiseks

vajalikke uuringuid, kuna selleks puudub riiklik rahastus.

• Perearstil on piiratud võimalused TTA-ga konsulteerimiseks, kuna puudub riiklik
rahastus.

• Töötervishoiuteenuse regionaalne kättesaadavus vajab parandamist.

• TTA-de arv ei taga töötervishoiuteenuse jätkusuutlikkust pikas
perspektiivis.

• Riiklik järelevalve töötervishoiuteenuse osutajate üle vajab
tõhustamist.

• TTA-de poolt on piiratud tööandjale sisulise tagasiside andmine ja
konkreetsete ettepanekute tegemine, kuna tehtud ettepanekute
kaudu võivad olla kaudselt tuvastatavad töötaja terviseandmed.



Töötervishoiu-
teenuse sisu
laiendamine

 



Tervisekontrolli 
otsuste 
digitaliseerimine

• Tervisedeklaratsiooni elektrooniline täitmine patsiendiportaalis.

• Tervisekontrolli otsuste edastamine tervise infosüsteemi (TIS).

• Tervisekontrolli otsuse vormi täpsustamine.

• Tööandja saab tervisekontrolli otsused kätte tööelu infosüsteemist.



TTA-de ja 
perearstide
koostöö tööst
põhjustatud
haigestumiste
diagnoosimisel ja 
ravil

• TTA-le tagatakse riiklik rahastus tööga seotud haigestumiste
diagnoosimiseks vajalike uuringute ja analüüside tegemiseks.

• Tööga seotud haigestumise kahtluse korral tagatakse perearstidele ja
eriarstidele võimalus konsulteerida e-konsultatsiooni abil TTA-ga või
suunata patsient TTA vastuvõtule (riiklik rahastus).

• TTA-le tagatakse võimalus konsulteerida patsiendi perearstiga või
mõne eriarstiga (riiklik rahastus).



Teenuse 
kättesaadavuse 
parandamine

• TTA saab minna teenust osutama teise tervishoiuteenuse
osutaja (nt perearsti) ruumidesse keskustest kaugemal
asuvates piirkondades, kus TTA-l endal tegutsemiskohta ei
ole.

• Koostöö vabatahtlik.



Töötervishoiu-
õdedele 
suurema rolli 
andmine 
töötervishoius

• Võimaldatakse töötervishoius õdedele suuremat rolli
töötervishoiuteenuse osutamisel (uuringute/analüüside
tegemine, töökeskkonna külastus, riskianalüüsi
ülevaatamine, töötajate ja tööandjate nõustamine jms).

• Tervisekontrolli otsuse tegemine ja tööst põhjustatud
haigestumiste ja kutsehaigestumiste diagnoosimine jääb
TTA pädevusse.



Järelevalve ja 
andmekaitse

• Terviseamet teostab järelevalvet töötervishoiuteenuse
osutajate üle.

• TTOS-is täpsustatakse Terviseameti järelevalve funktsioone.

• Tagatakse tööandjale õigus töödelda tervisekontrolli
korraldamisega seotud andmeid, st töötervishoiuarstil on
õigus tööandjale teha konkreetseid soovitusi töökeskkonna
ja töötingimuste muutmiseks, mis võivad kaudselt viidata
töötaja võimalikule terviseprobleemile.

• Tööandjale ei ole õigus avaldada töötaja delikaatseid
isikuandmeid (diagnoosid, uuringute ja analüüside
tulemused jms).
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