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Hõivatute arv ja brutokuutöötasu tegevusalati Ida-
Virumaal, 2020.a. II kvartal, 16-pensioniiga

Allikas: Eesti Statistikaamet, Tööjõu-uuring, 2020



Hõivatute arv ja brutokuutöötasu tegevusalati* 2020.a. II 
kvartal, 16-pensioniiga

Allikas: Eesti Statistikaamet, Tööjõu-uuring, 2020



OLEMASOLEVAD TÖÖTURUTEENUSED, TOETUSED JA HÜVITISED

• Tööturumeetmed:
• Töövahendus ja nõustamine
• Karjääriinfo ja -nõustamine
• Koolitus ja tööpraktika
• Ettevõtluse alustamise toetus ja jätkutugi 
• Töökohtade loomise toetamine (palgatoetused: 

riskirühmad ja piirkonnad)
• Töövalmiduse toetamine/nõustamine, psühholoogiline, 

võla- ja sõltuvusnõustamine
• Individuaalsed lahendused

• Ennetavad meetmed: 
• Koolitused koolituskaardiga (oskuste täiendamiseks, 

ümberõppeks) (sh 09.2020 rakendunud põlevkivisektori 
erand)

• Tasemeõppe toetus (kutse- või kõrgharidus)
• Koolitustoetus tööandjale (värbamisel, muutuste olukorras, 

eesti keel)

• Piirkondlikud sekkumised:
• Piirkondlik töökoha loomise toetus Ida-Virumaal ja Kagu-

Eestis (sh 09.2020 rakendunud põlevkivisektori erand)

• Toetused ja hüvitised 
• Töötuskindlustushüvitis ja töötutoetus
• Koondamishüvitis
• Maksejõuetuse hüvitis
• Töövõimetoetus



VÕIMALIKUD UUED  TÖÖTURUMEETMED (ettepanekud IV 
tegevuskavasse)

• Ümber- ja täiendõppe programmid (ESF+)

• Mobiilsustoetused maakonnasisese ja üle-eestilise tööalase liikuvuse 
suurendamiseks (ESF +)

• Töölt-tööle tüüpi toetus, et vältida töötuse lõksu ja tasandada töötasu 
vähenemist uuel tööl (ÕÜF)


