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Vastus kollektiivsele poordumisele ,,Vali Eesti haridus"

Kollektiivses podrdumises ,,Vali Eesti haridus® olete sOnastanud lahendamist vajavad teemad
seoses Opetajate tootasu ning tookorraldusega.

1. Opetajate to6tasu

Kinnitame, et Opetajate tootasu kasv on riiklik prioriteet. Haridusvaldkonna arengukavas 2021-
2035 on seatud eesmargiks, et iildhariduskooli dpetaja keskmine palk peab olema 120% Eesti
keskmisest palgast. 10. aprillil 2023. aastal sdlmitud Koalitsioonileppes 2023-2027 on
fikseeritud eesmérk tdsta nelja aastaga Opetajate palk 120% keskmisest palgast. Sama eesmark
on toodud ka Vabariigi Valitsuse tegevusprogrammis 2023-2027. Haridus- ja
Teadusministeerium jagab selle eesmérgi saavutamise vastutust koolipidajatega. Haridus- ja
teadusminister soovib kokku leppida riigi ja kohalike omavalitsuste ning erakoolide pidajate
vahelistes kohustustes Opetajate palga ja tootingimuste osas ning on selle eesmérgi
saavutamiseks kutsunud kohalikud omavalitsused ning erakoolipidajad osalema
vastavasisulistel ldbirddkimistel.

2023. aastal on Opetajate arvestuslik keskmine palk 2048 eurot, mis on 112% Eesti keskmisest
palgast. Opetaja keskmise tootasu seire kohalike omavalitsuste 1dikes niitab, et kooli pidajate
vahel on suured erinevused vilja makstavate keskmiste palkade osas vaatamata sellele, et riigi
poolt eraldatav toetus arvestatakse {thetaoliselt. Mitmed omavalitsused maksavad téna
Opetajatele enam kui 120% riigi keskmisest palgast, kuid samal ajal on omavalitsusi, kus
Opetaja keskmine palk jddb alla riigi keskmisele palgale. Siin on vaja saavutada osapoolte vahel
selge ja tihetaoline korraldus.

2. Diferentseerimiskomponent

Noustume, et diferentseerimiskomponendi osakaalu suurenemine on vajalik dpetajate toGtasu
eristamiseks tulenevalt nende t6Opanusest. Koalitsioonileppes 2023-2027 on fikseeritud
eesmdrk suurendada ka diferentseerimiskomponendi osa. 2024. aasta riigieelarve
labiradkimistel lepiti kokku 4,3% palgafondi suurenemises, sealhulgas diferentseeritava osa
kasvus 17,1%It 20%ni. Pidajale eraldatava diferentseeritava osa eesmérk on vodimaldada
Opetajate todtasu koolis kujundada vastavalt tooiilesannete sisule ja vastutusele ehk rakendada
Opetajate karjidrimudelit. Opetaja karjiirimudeli pShimdtete viljatodtamiseks on moodustatud
toorihm, mille ettepanekutele tuginedes luuakse 2024. aasta jaanuari 10puks Opetaja
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karjadrimudel koos palgaastmestikuga. Karjdarimudeli (koos palgamudeliga) rakendamist
alustatakse 1. septembrist 2025.

3. Lasteaiadpetajate tootasu

Lasteaiadpetaja palgatoetuseks eraldatakse kohalikele omavalitsustele toetusfondi kaudu igal
aastal 15 miljonit eurot. Riigieelarve labirddkimistel lepiti kokku, et 2024. aastal suurendatakse
palgatoetust 1 miljoni euro vorra ehk 16 miljoni euroni. Toetuse eraldamise eeldus on
lasteaiadpetaja palga seotus iildhariduskoolide Opetajate palga alaméidraga. Kohalik
omavalitsus peab toetuse saamiseks kinnitama, et magistrikraadiga lasteaiadpetaja alammaéar
on vordne koolidpetaja alammaéédraga.

4. Opetajate tookorraldus

Haridus- ja Teadusministeerium on teadlik, et dpetaja t66- ja palgakorralduse kujundamisel
kasutatakse nii kohaliku omavalitsuse kui kooli tasandil erinevaid praktikaid ning pdhipalga
kasitlus koolides on erinev. Seetdttu tegeleb Haridus- ja Teadusministeerium koostdos Eesti
Linnade ja Valdade Liiduga Opetaja t66- ja palgakorralduse kaasajastamisega. Loodud on
Opetaja t00- ja palgakorralduse kaasajastamise kdsiraamat ning korraldatakse koolitusi.
Téaienduskoolituse raames panustatakse siisteemselt nii koolipidamise kui koolijuhtimise
kvaliteedi tostmisesse. 2024. aasta alguses todtab ministeerium vélja Opetaja kutsetasemetel
pohineva karjdarimudeli koos palgaastmestikuga. Karjadrimudeliga luuakse diferentseerituse
seos Opetaja professionaalsuse kasvuga.

Opetajate todaeg on tiistddaja korral 35 tundi nidalas ning jaguneb vahetu dppekasvatustdo,
toolepingust tulenevate voi tddandaja antud iilesannete vahel. T6O sisu ning ka téotasu voib
Opetajate vahel erineda oluliselt. Eristamise aluseks voivad olla dpetaja kompetentsid, tehtava
t00 intensiivsus, kutsestandardile vastavus, t60 tulemuslikkus vm.

Opetajate tookorralduse kujundamisel on kdige suurem roll koolijuhil ja dpetajal. Opetaja
tooiilesannetes lepivad direktor ja Opetaja kokku toolepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Tooiilesanded peavad mahtuma kokkulepitud tddaja sisse. Opetaja roll on
planeerida ja korraldada oma t66aega, hinnates koos vahetu juhiga selle moistlikku kasutamist
ning viies vajadusel sisse muudatused. Uletundide tekkimisel on tddandjal vastavalt seadusele
kohustus pakkuda vastu kas vaba aega (nt koolivaheaegadel) voi maksta iiletundide eest 1,5-
kordset tasu.

Oleme tihel meelel, et Opetajate jirelkasvu puudumine on kompleksne probleem, mille
lahendamiseks on oluline tagada, et Opetajate keskmine palk jouaks 120% Eesti keskmisest
palgast. Ainult nii jouame edusammudeni ka teiste jirelkasvu puudumise pdhjustega
tegelemisel, milleks on uute kvalifitseeritud Opetajate vdhene lisandumine dpetajakoolituse
kaudu ning dpetajate lahkumine to6lt. Opetajate palk on vaja viia tasemeni, kus see ei oleks
erialavalikut takistav tegur.

Haridus- ja teadusministeerium alustab konsultatsioonidega Eesti Haridustdotajate Liidu ning
Eesti Linnade ja Valdade Liidu esindajatega pikaajalise haridusleppe sdlmimiseks, mis sisaldab

Opetajate palgatoetuse kasvu aastani 2027, koolivorgu korrastamist ning Opetaja karjdiri- ja
palgamudeli rakendamist.

Lugupidamisega
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(allkirjastatud digitaalselt)
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