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EESTI TOOANDJATE KESKLIIT

Missioon: aidata kaasa Eesti majanduse kasvule ja
inimeste elatustaseme tousule.

Liikmed: kdik peamised majandusharuliidud ja paljud
Eesti suurettevotted. Kokku esindame otse ja labi
haruliitude tle 1500 ettevotte, mis on té6andjaks enam
kui 145 000 tootajale (ca 25% kdigist tootajatest)

Eestis ainus sotsiaalpartnerina tunnustatud
ettevotlusorganisatsioon — esindame koiki Eesti

to6andjaid suhetes valitsusega (nt alampalk; Kutsekoja,
Tootukassa ja Haigekassa ndukogud, TAN jm) 7| TOOANDJAD



EESTI MAJANDUSE HETKESEIS

Tootuse maar taasiseseisvunud Eesti madalaim parast 2007. a
Viimase 5 aasta palgakasv on kiiruselt Euroopa kolmas

Palgatase korgem kui Uheski teises Ida-Euroopa liikkmesriigis voi ka
Portugalis ja Kreekas

Puudust kannatavate palgatootajate osakaal 2017 EL riikide 7
madalama hulgas

78% tooandjate hinnangul on too6tajaid puudu

Uusi otseseid valisinvesteeringuid 10 a tagusega vorreldes ca 40%
vahem

Majanduslik kindlustunne ja konkurentsivoime vahenemas
G 7] TOOANDJAD



EESTI KONKURENTSIVOIME VAHENEB

IMD konkurentsivoime edetabelis kukkusime kahe aastaga 5 kohta
(34. koht)

WEF konkurentsivoime edetabelis langesime kahe aastaga 3 kohta
(32. koht)
Pohilised valjakutsed IMD ja WEF edetabelite pohjal:

* Toojoupakkumise suurendamine

* Toojou kvalifikatsiooni tdstmine ja ajakohastamine

* |Innovatsioon ettevotetes

* Ekspordipotentsiaali tostmine

* \Valitsuse majandus- ja fiskaalpoliitika
70| TOOANDIAD
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KASUMLIKKUS EL-I KESKMISEST VAIKSEM

Tegevuse lilejaak (ligikaudu ettevotete kasumid)
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EESTIS NAPIB TOOJOUDU

Tuhat elanikku
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AEG TIKSUB MEIE KAHJUKS

Rahvastikuprognoos 2015-2040
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Allikas: Statistikaamet, Eurostat

Tooealiste arv (15-64 aastased) (vasak telg)
— | aste ja pensioniealiste arv (vasak telg)

=== Tooealiste elanike puudujdik 2015. aastaga vorreldes (parem telg)



TOOANDJATE
MANIFEST

Konkreetsed ettepanekud riigile,
tooandjatele ja tootajatele

lga 4 aasta tagant, sligisel enne
Riigikogu valimisi

Valmib liikmete laiapohjalise kaasamise
ja Uhistoona

PShikusimus 2019-2023: kas valime
arengu voi saavutatu hoidmise?



TOOJOU-
POLIITIKA Eﬁﬁi MAKSUD

HARIDUS

MAJANDUS-
KESKKOND
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MAJANDUSKESKKOND

e Jatkata riigireformiga

* Eesti peab olema maailmale avatud
- valisinvesteeringute aktiivne meelitamine

» Jatkata erastamist ja avalike teenuste
erasektorile Gleandmist.

* Eesti loodus- ja maavarad riigi huvides
kasutusse

* Digiteerimine
- riik kui tark tellija

C7J | TOOANDJAD



MAKSUPOLIITIKA

Maksud peavad toetama Eesti ettevotete
konkurentsivdoimet ja arengut

Maksude tostmine tuleb |0petada (maksurahu)
Vastutustundlik ja kestlik eelarvepoliitika
Taastada Ghtne tulumaksuvaba miinimum ja
langetada aktsiisimaarad sellisele tasemele, et

aktsiisikaupu ostetaks taas Eestist, mitte
naaberriikidest. 71| TOOANDIAD
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HARIDUS JA TEADUS

Riigi rahastust teadusele tdsta 1%-le SKP-st
Hariduse ja téoturu vajaduste Ghtlustamine
Tulevikuoskuste dpetamine pdhikooli —
suurendada reaal- ja loodusteaduste

osakaalu

Elukestev Ope

57| TOOANDIAD
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TOOJOUPOLIITIKA

Suurendada to6turu pakkumist
Vahendada passiivsust soodustavaid
tegureid to06turu- ja sotsiaaltoetustes ning

sotsiaalkaitses

Vahendada avaliku sektori tootajate arvu
kiimne aasta jooksul 3000 vOrra aastas

570 | TOOANDJAD



TOOJOUPOLIITIKA
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* Kujundada Eestist talentide tombekeskus

* Kaotada spetsialistide sisserande piirarv

e Minna Ule Uhtsele Eesti koolile

G720 | TOOANDJAD
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TOOJOUPOLIITIKA

2. Paindlikumate toosuhete voimaldamine

* Vobimaldada to6lepingutes maaratleda
tookoormus vahemikuna

* Muuta tahtajalise toolepingu s6lmimine
paindlikumaks

* Valveaja regulatsiooni paindlikumaks

muutmine

570 | TOOANDJAD



TOOJOUPOLIITIKA

ﬁ 3. Tervemate toosuhete soodustamine
* Mitte karistada maksudega to6andjaid, kes
p— panustavad oma tootajate tervisesse

G773 | TOOANDJAD



TOOJOUPOLIITIKA

4. Sotsiaalmaksu miinimumi kaotamine

Takistab madalama palgaga osakoormusega
tookohtade loomist ja vastavate sihtgruppide
hoivesse tulemist, kuna tookoht on tédandja
jaoks keskmisest kallim.

Peamised sihtrihmad: kuni 25 a noored, ule

55 aastased, koolieelikute vanemad,

pikaajaliselt to6turult eemal viibinud

madalama kvalifikatsiooniga inimesed. 3| TOOANDIAD



TOOANDJAD KIIDAVAD

* Selge lubadus riigireformiga edasi minna

* Riigile kuuluvate arithingute erastamine

* Lubadus majandusdiplomaatiat kasvatada

* Tootajale tooandja poolt pensioni maksmise
soodsamaks muutmine

* Toosuhete paindlikkus

e Euroopa Liidu diguse tervemaistuslik kohandamine

e Kutsehariduse ja Gldhariduse Gihisosa kasvatamine

€70 | TOOANDJAD




TOOANDJAD ON SKEPTILISED

* Teise pensionisamba vabatahtlikuks muutmine
* Valismaalastest ekspertide ja valistdojou piiramine,
seniste erandite [6petamine, rendit66jou

kasutamise raskemaks tegemine

* Riigiametite jouga Tallinnast valja viimine

G2 | TOOANDJAD




VIIS KUSIMUST KOALITSIOONILE

* Kuidas me meelitame Eestisse
valisinvesteeringuid, uusi moodsaid t60stusi ja
tooandjaid (sh KOVides)?

e Millal tuleb 6petajate palgatdus ja kui suur?
* Kas maksurahu pusib?

* Mis on reaalsed lahendused t66joukriisi
lahendamiseks?

G2 | TOOANDJAD
* Mis saab teadusrahastuse tostmisest 1%-le?




OOTUSED
SOTSIAALKOMISJONILE

Oigusloome kvaliteet

Kdigi eelndude puhul anallitis — milline on
moju ettevotluskeskkonnale ja
konkurentsivbimele

Vahem regulatsioone

Kaasata lahenduste valjatodtamisse rohkem
e . . G2 | TOOANDJAD
tooandjaid



AITAH!

Arto Aas
tel: 5188518
arto.aas@employers.ee

www.tooandjad.ee
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