Rahvaalgatus Eesti opetajaskonna

jatkusuutlikkuse toetamiseks

PdShikooli- ja glimnaasiumiseaduse muutmisega soovitakse kehtestada opetaja
karjaarimudel, mis lubab maksta neljandikule iildhariduskoolide dpetajatest riiklikku
alampalka (tdna 886 eurot bruto). Me ei saa ndustuda: see siivendab Opetajate kriisi ja
ohustab Eesti hariduse kvaliteeti.

Oleme joudnud Eestis opetajate jitkusuutlikkuse Kkriisi. See mojutab kogu meie iihiskonda ja
tulevikku — tark rahvas ei saa kujuneda ilma tugeva opetajaskonnata.

Meie tinasese seisus, kus

e ca iga neljas Opetaja Eesti lildhariduskoolis on vanuses 60+

e meie Opetajate lahkumine ja dpetajaametist lahkumise risk on OECD riikide tipus (igal aastal lahkub
12% Opetajatest, 45% kavatseb Opetajana todtada veel kuni 5 aastat; ligi iga neljas alustav dpetaja
lahkub dpetajaametist enne teist Oppeaastat)

 kvalifikatsiooninduetele mittevastavate dpetajate osakaal on tdusnud 24%ni, sh ca 70%ni alustavatest
Opetajatest

e hariduspoliitilised otsused ja tdnane haridusreaalsus ehk eesti dppekeelele iileminek, hariduslike
erivajadustega Oppijate kasv ja rindetaustaga Opilaste arengu toetamine vdoimendavad vajadust uute
Opetajate jarele ning kdigi dpetajate professionaalse arengu jarele

on moeldamatu luua olukord, kus vihendame viartustatust, kindlustunnet ja sotsiaalseid garantiisid
enam kui 4 200 opetajal ja sealhulgas ca 70% alustavatest dOpetajatest, kelleta tinane Eesti
haridussiisteem toimida ei saaks. Opetaja karjisirimudeli eelndu praegusel kujul vastuvétmine sellise
olukorra looks.

Seni on Opetaja palga alammaéér (2025. aastal 1 820 eurot (bruto)) kehtinud koigile dpetajatele. PoOhimottelise
muudatusena voib eelndu jargi maksta igale neljandale iildhariduskoolis to6tavale dpetajale (sageli:
karjadaripoorde tegijatele, tilidpilastele), kes kvalifikatsiooninduetele ei vasta, ka vaid riiklikku alampalka
(2025. aastal 886 eurot, palga alammaédra vihenemine enam kui 50%). Sellel on mitu olulist soovimatut
moju.

e See ei vOimalda virvata dpetajaametisse vajalike teadmiste ja oskustega inimesi ning mojutab
negatiivselt Opetajaameti mainet.

See ei toeta uute tulijate Opetajaametis jatkamist ning suurendab dpetajate voolavust.

See ei innusta ega voimalda dpetajate arengut ja edasidppimist.

See paneb suurema surve alla kogenud Opetajad, kuna nende dpetamiskoormus ja kolleegide
juhendamiskoormus kasvab ning voib sundida ka neid ennatlikult ametist lahkuma.

See seab ohtu dpilaste dppimise ja heaolu ning Eesti hariduse kvaliteedi.

Kvalifikatsioonita dpetajatest tuleb meil teada, et vastavalt kehtivale seadusele hindab koolidirektor kdigi
nende toolevotmisel nduetele vastamist ja kompetentsust. Kvalifikatsioonita ja kvalifikatsiooniga dpetajate
vastutus dpetamisel on sama; ja meie siht peab olema toetada vdimalikult paljusid kvalfikatsioonita dpetajaid
vajalike teadmiste ja oskuste arendamisel ning kvalifikatsiooni omandamisel.

Koigile dpetajatele kehtival riiklikul dpetaja tootasu alammaééral on ka oluline regionaalne mdode: see aitab
hoida hariduse kvaliteeti ja dpetajaskonna jatkusuutlikkust igas Eesti piirkonnas ja koolis. Ténases
tthiskondlikus ja majanduslikus seisukorras on omavalitsuste ja kdigi teiste koolipidajate ning koolide
rahalised raskused kasvamas. Kavandatava seadusemuudatuse juures on ohukoht, et see tugevdab survet
karpida palgakulusid ja votta koolidesse to6le madalama palgaga kvalifikatsioonita dpetajaid. Eriti ohustab
see piirkondi, mis on sotsiaalmajanduslikult niigi ndrgemas seisus, siivendades regionaalset hariduslikku
ebavordsust ja 00nestades tihtluskooli pohimatet.



Eelnous vilja pakutud karjaarimudel ei lisa uut viirtust, mida ei voimaldaks olemasolevad siisteemid.
Paralleelstruktuuri loomine ei ole kooskolas siistliku ressursikasutuse ja biirokraatia vihendamise
pohimotetega; nende jirgimine on aga eriti oluline meie riigi tiinases olukorras ja
arengusuundumustes.

Opetaja karjasrimudel peaks olema olemuslikult loogiliselt seotud nii olemasoleva dpetaja kutsesiisteemiga
kui direktoritele seadusega antud autonoomia ja kohustusega kehtestada oma kooli palgakorralduse
pohimdtted. Seaduseelndu heakskiitmisega uus paralleelsiisteem kehtestataks ja tekitataks selle
viljaarendamise ning hoidmisega seotud kulu ja kohustused. Kasvab nii keskvalitsuse, omavalitsuste ja teiste
koolipidajate kui koolijuhtide ja Opetajate biirokraatia ja halduskoormus. Lisaks tekitavad kattuvused
kutsesiisteemi ja karjddrimudeli vahel segadust.

Riigikogu ette joudnud dpetaja karjidirimudel ei h6lma niiiidisaegset arusaama opetajatoo ja tooturu
voimalustest ja vajadustest ning ei arvesta meie eriilmelise Opetajaskonna ja erisuguste koolidega.
Mitmed opetajaid iihendavad organisatsioonid on vilja toonud, et mudel ei ole oma sisult 6petajatele
atraktiivne. Samuti on lubamatu, et vaatamata mudeli nimele ("Opetajate karjiirimudel") ei leia end
selles iiles mitte koik opetajad.

2024. aastal Haridus- ja Teadusministeeriumi kutsel kokku tulnud ekspertidest ja sidusrithmade esindajatest
koosnenud toorithma sisend Opetaja karjdari terviklikuma kasitluse kohta on jaanud ministeeriumi poolt
arvestamata.

Eelnou ja menetluse kdiigu dokumendid on leitavad siin.
ETTEPANEKUD RIIGIKOGULE

1. Jitame Opetajate tootasu alammaiira garantii kehtima koigile opetajatele. Pakume kindlustunnet
Opetajatele ning kooli ja Eesti hariduse usaldusvéirsust lapsevanematele ja tihiskonnale; riiklik
miinimumpalk seda ei voimalda.

2. Jitame kehtestamata dubleeriva ja sisuliselt piiratud karjairimudeli. Vairtustame ja toetame
Opetajatodd sisulise lahenduse loomisega ega lepi mitteatraktiivse ja dubleerivat paralleelsiisteemi tekitava
Opetaja karjadarimudeliga.

Eelnevaga koos vajame kiiremas korras analiiiisi, mis takistab ja mis toetab erinevates t66- ja elukaare
etappides kvalifikatsioonita Opetajaid kvalifikatsiooni omandamisel, ning selle pohjal siisteemset lahenduste
loomist. Nii alustavate kui kogenud kvalifikatsioonita Opetajate toetamiseks on vaja erisuguseid paindlikke ja
kvaliteetseid Opiteid, mis voimaldavad samal ajal td6tamist, mentorlust jm tileriigilist siisteemset tuge.

Rahvaalgatus on kooskolas 25. novembril Riigikogule saadetud haridusorganisatsioonide poordumisega.


https://www.riigikogu.ee/tegevus/eelnoud/eelnou/c5d74aaa-ed28-47b2-8773-51910f607b67/pohikooli--ja-gumnaasiumiseaduse-ning-kutseoppeasutuse-seaduse-muutmise-seadus-direktorite-atesteerimine-ja-opetajate-karjaarimudel-653-se-i-teise-lugemise-ettevalmistamine/

